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НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ,  

РОЗРОБЛЕНІ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ ЗА 2018 РІК 

 

1.1. Навчально-методичні посібники: 
 

1. Авраменко Н.О. Забезпечення роботи зі зверненнями громадян в органах 

місцевого самоврядування : Навчальний посібник / Авраменко Н.О.  

Запоріжжя : ЗЦППКК, 2018.  29 с. 

2. Ажажа М.А. Формування громадянських компетентностей державних 

службовців та посадових осіб місцевого самоврядування : Навч. 

посібник / Ажажа М.А.  Запоріжжя : ЗЦППКК, 2019.  29 с. 

3. Зубець Н.О. Мовний тренінґ для публічних службовців: Посібник.  

Запоріжжя: ЗЦППКК, 2018.  19 с. 

4. Кононенко І.М. Фінансовий контроль як превентивний антикорупційний 

механізм. Навчальний посібник / Кононенко І.М. Запоріжжя: ЗЦППКК, 

2018.  64 с.  

5. Курносова О.А. Етапи підготовки до електронного декларування. 

Навчальний посібник / Курносова О.А. Запоріжжя: ЗЦППКК, 2018.  48 с. 

6. Лепський М.А., Лепська Н.В., Бутченко Т.І., Кудінов І.О. Стратегування 

розвитку об’єднаної територіальної громади (Робоча книга / Handbook) : 

Навч. посібник / М.А. Лепський, Н.В. Лепська, Т.І. Бутченко, 

І.О. Кудінов, за заг.ред. М.А. Лепського.  Запоріжжя : ЗЦППКК, 2019. 

49 с. 

 

1.2. Навчальні програми за основними видами підвищення 

кваліфікації: 

 

1.2.1. Професійні програми підвищення кваліфікації:  
 

1. державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, які 

вперше прийняті на державну службу та службу в органи місцевого 

самоврядування; 

2. працівників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування за тематичною професійною програмою підвищення 

кваліфікації з питань запобігання корупції на державній службі та 

службі в органах місцевого самоврядування; 

3. секретарів сільських, селищних, міських (міст районного значення) рад, 

у т.ч. об’єднаних територіальних громад; 

4. старост та виконуючих обов’язки старост в об’єднаних територіальних 

громадах; 

5. працівників управління соціального захисту населення Запорізької 

міської ради по Заводському району; 

6. працівників управління соціального захисту населення Запорізької 

міської ради по Шевченківському району; 



6 

 

Продовження додатка 

  

7. працівників управлінь, відділів освіти райдержадміністрацій, міських 

(міст обласного значення) рад, департаменту освіти і науки Запорізької 

міської ради та фахівців з питань освіти об’єднаних територіальних 

громад; 

8. бухгалтерів органів місцевого самоврядування; 

9. керівників та спеціалістів з питань праці управлінь соціального захисту 

населення райдержадміністрацій, міських (міст обласного значення) рад 

та фахівців з питань праці об’єднаних територіальних громад; 

10. спеціалістів служб у справах дітей райдержадміністрацій, міських (міст 

обласного значення) рад, відділів по районах служби (управління) у 

справах дітей Запорізької міської ради та фахівців об’єднаних 

територіальних громад, на яких покладено виконання відповідних 

обов’язків; 

11. державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, які 

вперше прийняті на державну службу та службу в органи місцевого 

самоврядування; 

12. керівників та фахівців відділів земельних відносин, спеціалістів-

землевпорядників сільських, селищних, міських  рад (в т.ч. об’єднаних 

територіальних громад); 

13. працівників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування за тематичною професійною програмою підвищення 

кваліфікації з питань запобігання корупції на державній службі та 

службі в органах місцевого самоврядування; 

14. бухгалтерів органів місцевого самоврядування; 

15. начальників (спеціалістів) відділів бухгалтерського обліку та звітності 

управлінь соціального захисту населення райдержадміністрацій та 

міських (міст обласного значення) рад. 

 

1.2.2. Програми тематичних постійно діючих семінарів: 
 

1. "Іноземна мова професійного спрямування (англійська мова)" – І група – 

початковий рівень, модуль І (для працівників місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування); 

2. "Іноземна мова професійного спрямування (англійська мова)" – ІІ група – 

середній рівень, модуль І (для працівників місцевих органів виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування); 

3. "Іноземна мова професійного спрямування (англійська мова)" – ІІІ група – 

високий рівень, модуль І (для працівників місцевих органів виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування); 

4. "Іноземна мова професійного спрямування (англійська мова)" – І група – 

початковий рівень, модуль 2 (для працівників місцевих органів виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування); 
5. "Іноземна мова професійного спрямування (англійська мова)" – ІІ група – 

середній рівень, модуль 2 (для працівників місцевих органів виконавчої 
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влади та органів місцевого самоврядування); 
6. "Іноземна мова професійного спрямування (англійська мова)" – ІІІ група – 

високий рівень, модуль 2 (для працівників місцевих органів виконавчої 
влади та органів місцевого самоврядування); 

7. "Іноземна мова професійного спрямування (англійська мова)" – І група – 
початковий рівень, модуль 3 (для працівників місцевих органів виконавчої 
влади та органів місцевого самоврядування); 

8. "Іноземна мова професійного спрямування (англійська мова)" – ІІ група, 
ІІІ група – середній рівень, модуль 3 (для працівників місцевих органів 
виконавчої влади та органів місцевого самоврядування); 

9. "Іноземна мова професійного спрямування (англійська мова)" – ІV група –
високий рівень, модуль 3 (для працівників місцевих органів виконавчої 
влади та органів місцевого самоврядування); 

10. "Іноземна мова професійного спрямування (англійська мова)" – І група – 
початковий рівень, модуль 4 (для працівників місцевих органів виконавчої 
влади та органів місцевого самоврядування); 

11. "Іноземна мова професійного спрямування (англійська мова)" – ІІ група, 
ІІІ група – середній рівень, модуль 4 (для працівників місцевих органів 
виконавчої влади та органів місцевого самоврядування); 

12. "Іноземна мова професійного спрямування (англійська мова)" – ІV група – 
високий рівень, модуль 4 (для працівників місцевих органів виконавчої 
влади та органів місцевого самоврядування). 

 
1.2.3. Навчальні програми тематичних короткострокових семінарів  
(із них: семінарів-тренінгів – 12, семінарів-вебінарів – 2, круглих столів – 1): 
 

1. "Актуальні питання застосування сучасних інформаційних технологій в 
діяльності органів публічної влади" (для посадових осіб місцевого 
самоврядування); 

2. "Актуальні питання діяльності органів публічної влади в умовах 
оновленого антикорупційного законодавства" (для посадових осіб 
місцевого самоврядування – працівників виконавчих органів Запорізької 
міської ради, посадових осіб юридичних осіб публічного права та 
депутатів Запорізької міської ради); 

3. "Актуальні питання діяльності органів публічної влади в умовах 
оновленого антикорупційного законодавства" (для державних 
службовців органів виконавчої влади, посадових осіб місцевого 
самоврядування, посадових осіб юридичних осіб публічного права, 
депутатів місцевих рад Новомиколаївського району); 

4. "Актуальні питання діяльності органів публічної влади в умовах 
оновленого антикорупційного законодавства" (для посадових осіб 
місцевого самоврядування – працівників районної адміністрації 
Запорізької міської ради по Дніпровському району); 

5. "Актуальні питання діяльності архівних установ області" (для 

працівників архівних відділів райдержадміністрацій, міських (міст 
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обласного значення) рад та трудових архівів); 

6. "Актуальні питання запобігання корупції у сфері публічного 

управління" (для працівників місцевих органів виконавчої влади та 

органів місцевого самоврядування); 

7. "Актуальні питання проходження державної служби" (для керівників 

апаратів райдержадміністрацій); 

8. "Запобігання корупції у сфері публічного управління" (для працівників 

Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області); 

9. "Актуальні питання діяльності органів публічної влади в умовах 

оновленого антикорупційного законодавства" – в рамках реалізації 

програми тематичного постійно діючого семінару "Чинне законодавство 

України: новації, зміни та практика застосування" (для працівників 

юридичних служб органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування, державних підприємств, установ та організацій); 

10. "Актуальні питання діяльності органів соціального захисту населення в 

умовах оновленого законодавства України" (для керівних працівників 

управлінь соціального захисту населення райдержадміністрацій та 

управлінь соціального захисту населення міських (міст обласного 

значення) рад); 

11. "Актуальні питання здійснення публічних закупівель" (для працівників 

місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, у 

т.ч. об'єднаних територіальних громад); 

12. "Актуальні питання реалізації державної політики у сфері оздоровлення, 

відпочинку дітей та сімейної політики" (для спеціалістів місцевих 

органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, які 

відповідають за організацію оздоровлення та відпочинок дітей); 

13. "Формування комунікативної культури публічних службовців" (для 

працівників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування); 

14. "Актуальні питання застосування земельного законодавства України" –

в рамках реалізації програми тематичного постійно діючого семінару 

"Чинне законодавство України: новації, зміни та практика застосування" 

(для працівників юридичних служб органів виконавчої влади та органів 

місцевого самоврядування); 

15. "Актуальні питання діяльності органів місцевого самоврядування: 

реалізація законодавства України про звернення громадян" (для 

посадових осіб місцевого самоврядування – працівників виконавчих 

органів Запорізької міської ради); 
16. "Актуальні питання діяльності органів публічної влади: застосування 

сучасних інформаційних технологій" (для працівників структурних 
підрозділів облдержадміністрації та посадових осіб місцевого 
самоврядування); 

17. "Актуальні питання призначення житлових субсидій органами 
соціального захисту населення" (для керівних працівників управлінь 
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соціального захисту населення райдержадміністрацій та управлінь 
соціального захисту населення міських (міст обласного значення) рад); 

18. "Актуальні питання діяльності органів публічної влади: використання 
ділової української мови" (для посадових осіб місцевого 
самоврядування – працівників виконавчих органів Запорізької міської 
ради); 

19. "Психологічні особливості ділового спілкування. Профілактика 
професійного вигорання" (для державних службовців – працівників 
Департаменту соціального захисту населення Запорізької 
облдержадміністрації); 

20. "Актуальні питання реалізації державної політики у сфері 
євроатлантичної інтеграції України" (для працівників місцевих органів 
виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, відповідальних 
за зв’язки з громадськістю та взаємодію із засобами масової інформації); 

21. "Актуальні питання діяльності органів публічної влади: використання 
ділової української мови" (для працівників структурних підрозділів 
облдержадміністрації та посадових осіб місцевого самоврядування); 

22. "Актуальні питання здійснення публічних закупівель" – в рамках 
реалізації програми тематичного постійно діючого семінару "Чинне 
законодавство України: новації, зміни та практика застосування" (для 
працівників юридичних служб органів виконавчої влади та органів 
місцевого самоврядування); 

23. "Психологічні особливості ділового спілкування. Профілактика 
професійного вигорання" (для посадових осіб місцевого 
самоврядування – працівників районної адміністрації Запорізької міської 
ради по Хортицькому району); 

24. "Актуальні питання проходження державної служби в умовах 
оновленого законодавства України" (для учасників І туру щорічного 
Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" – 
працівників структурних підрозділів облдержадміністрації); 

25. "Актуальні питання діяльності закладів освіти в умовах реалізації нового 
Закону України "Про освіту" (для керівників Департаменту освіти і 
науки Запорізької міської ради, управлінь, відділів освіти 
райдержадміністрацій, міських (міст обласного значення) рад та 
об'єднаних територіальних громад); 

26. "Актуальні питання діяльності органів місцевого самоврядування в 
умовах децентралізації влади в Україні" (для секретарів сільських, 
селищних, міських (міст районного значення) рад, у т.ч. об’єднаних 
територіальних громад); 

27. "Актуальні питання реалізації державної регуляторної політики" (для 
посадових осіб місцевого самоврядування – працівників виконавчих 
органів сільських, селищних, міських рад та виконавчих апаратів 
районних рад); 

28. "Історичні аспекти державної служби. Втілення сучасних стандартів 

функціонування державної служби" (для державних службовців – 



10 

 

Продовження додатка 

  

працівників апаратів та структурних підрозділів Бердянської, 

Токмацької, Чернігівської райдержадміністрацій); 

29. "Актуальні питання соціальної роботи з дітьми, що перебувають на 

обліку служб у справах дітей" (в рамках засідання координаційної ради з 

питань соціального захисту неповнолітніх при голові 

облдержадміністрації) (для начальників служб у справах дітей 

райдержадміністрацій, міських рад міст обласного значення, 

начальників відділів по району служби (управління) у справах дітей 

Запорізької міської ради); 

30. "Історичні аспекти державної служби. Втілення сучасних стандартів 

функціонування державної служби" (для державних службовців – 

працівників апаратів та структурних підрозділів Вільнянської, 

Запорізької, Новомиколаївської райдержадміністрацій); 

31. "Актуальні питання діяльності служб у справах дітей в умовах 

децентралізації влади" (для начальників служб у справах дітей 

райдержадміністрацій, міських рад міст обласного значення, керівників 

закладів соціального захисту дітей Запорізької області); 

32. "Актуальні питання діяльності органів місцевого самоврядування в 

умовах децентралізації влади в Україні" (для секретарів сільських, 

селищних, міських (міст районного значення) рад, в. т.ч об’єднаних 

територіальних громад; 

33. "Запобігання корупції у сфері публічного управління" (для державних 

службовців Головного управління та територіальних управлінь 

Державної казначейської служби України Запорізької області); 

34. "Запобігання корупції у сфері публічного управління" (для державних 

службовців Головного управління та територіальних управлінь 

Державної казначейської служби України Запорізької області); 

35. "Тайм-менеджмент як технологія організації часу та спосіб підвищення 

ефективності й продуктивності праці публічних службовців" (для 

посадових осіб місцевого самоврядування); 

36. "Актуальні питання документування управлінської діяльності" – в 

рамках реалізації програми тематичного постійно діючого семінару 

"Чинне законодавство України: новації, зміни та практика застосування" 

(для працівників юридичних служб органів виконавчої влади та органів 

місцевого самоврядування);  

37. "Актуальні питання праці та соціально-трудових відносин" (для 

керівних працівників структурних підрозділів із питань праці управлінь 

соціального захисту населення облдержадміністрацій та 

райдержадміністрацій, міських (міст обласного значення) рад та 

фахівців об’єднаних територіальних громад, на яких покладено 

виконання відповідних обов’язків); 

38. "Актуальні питання діяльності органів публічної влади у сфері 

державної реєстрації речових прав на нерухоме майно" (для державних 
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реєстраторів районних державних адміністрацій); 

39. "Соціально-психологічні аспекти діяльності публічних службовців" (для 

державних службовців – працівників Регіонального відділення Фонду 

державного майна України по Запорізькій області); 

40. "Житлові субсидії: новації та особливості призначення в опалювальний 

період 2018-2019 років" (для працівників Департаменту соціального 

захисту населення облдержадміністрації, начальників управлінь 

соціального захисту населення райдержадміністрацій, міських рад міст 

обласного значення); 

41. "Як краще купувати за кошти платників податків?" (для посадових осіб 

місцевого самоврядування – працівників виконавчих органів місцевих 

рад); 

42. "Запобігання корупції у сфері публічного управління" (для державних 

службовців – працівників Азовського басейнового управління 

Державного агентства рибного господарства); 

43. "Запобігання корупції у сфері публічного управління" (для державних 

службовців – працівників Бердянської райдержадміністрації, посадових 

осіб місцевого самоврядування – працівників виконавчих органів 

Бердянської міської ради та посадових осіб місцевого самоврядування 

Бердянського району); 

44. "Актуальні питання діяльності органів місцевого самоврядування в 

умовах децентралізації влади в Україні" (для посадових осіб місцевого 

самоврядування Запорізької області); 

45. "Актуальні питання здійснення публічних закупівель" (для державних 

службовців – працівників структурних підрозділів Запорізької 

райдержадміністрації, посадових осіб місцевого самоврядування 

Запорізького району); 

46. "Актуальні питання діяльності архівних установ області" (для 

працівників архівних відділів райдержадміністрацій, міських (міст 

обласного значення) рад та трудових архівів); 

47. "Актуальні питання здійснення публічних закупівель" (для працівників 

місцевих органів виконавчої влади, виконавчих органів міських (міст 

обласного та районного значення) рад); 

48. "Державна служба: регіональний історичний контекст" (для державних 

службовців – працівників Пологівської районної державної 

адміністрації); 

49. "Актуальні питання здійснення публічних закупівель" (для публічних 

службовців Пологівського, Гуляйпільського, Оріхівського, Більмацького 

районів); 

50. "Актуальні питання діяльності органів публічної влади у сфері 

земельних відносин" (для публічних службовців Пологівського, 

Більмацького, Гуляйпільського, Оріхівського, районів); 
51. "Актуальні питання діяльності органів публічної влади у сфері 

державної реєстрації речових прав на нерухоме майно" (для державних 
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реєстраторів прав на нерухоме майно – працівників виконавчих органів 
сільських, селищних рад); 

52. "Актуальні питання місцевого розвитку" (для посадових осіб місцевого 
самоврядування); 

53. "Актуальні питання місцевого розвитку" (для посадових осіб 
виконавчих органів Запорізької міської ради); 

54. "Українське ділове мовлення: особливості сучасної лексичної культури" 
(для працівників структурних підрозділів райдержадміністрацій та 
посадових осіб місцевого самоврядування – працівників виконавчих 
органів міських (міст обласного значення) рад); 

55. "Актуальні питання застосування сучасних інформаційних технологій в 
діяльності органів публічної влади" (для посадових осіб місцевого 
самоврядування); 

56. "Запобігання корупції у сфері публічного управління" (для державних 
службовців – працівників Департаменту фінансів Запорізької обласної 
державної адміністрації); 

57. "Актуальні питання діяльності служб у справах дітей в умовах 
децентралізації влади" (для начальників служб у справах дітей 
райдержадміністрацій, міських (міст обласного значення) рад, 
начальників відділів по районах служби (управління) у справах дітей 
Запорізької міської ради); 

58. "Проблемні питання діяльності органів публічної влади щодо 
соціального захисту дітей в умовах децентралізації влади" (для 
посадових осіб місцевого самоврядування – представників об'єднаних 
територіальних громад); 

59. "Як краще купувати за кошти платників податків? Відкриті торги як 
основна процедура закупівлі" (для посадових осіб місцевого 
самоврядування – працівників виконавчих органів місцевих рад); 

60. "Барометр реформ: медіа грамотність для прес-служб місцевих органів 
влади, активістів громадських об’єднань та засобів масової інформації" 
(для державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування); 

61. "Актуальні питання діяльності юридичних служб органів публічної 
влади" – в рамках реалізації програми тематичного постійно діючого 
семінару "Чинне законодавство України: новації, зміни та практика 
застосування" (для працівників юридичних служб органів виконавчої 
влади); 

62. "Актуальні питання діяльності центрів надання адміністративних 
послуг" (для державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування – працівників центрів надання адміністративних послуг 
Запорізької області, які виконують функції інтеграторів); 

63. "Актуальні питання діяльності центрів надання адміністративних 
послуг" (для державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування – адміністраторів центрів надання адміністративних 
послуг Запорізької області) – І група, ІІ група, ІІІ група. 
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1.2.4. Програми підготовки до участі у щорічному Всеукраїнському 
конкурсі "Кращий державний службовець": 

 

1. "Державна служба: правовий стиль і методи роботи в умовах 
реформування публічної влади в Україні” відповідно до Комплексної 
програми підвищення кваліфікації державних службовців (в рамках 
проведення ІІ туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий 
державний службовець"). 

 

1.3. Інші навчально-методичні матеріали: 
 

1.3.1. Навчально-методичні матеріали: 
 

1. "Аналіз регуляторного впливу" / Уклад. Погрібняк М.А.; 

2. "Деякі аспекти регулювання конфлікту інтересів в Україні" / Уклад. 

Пелех І.В.; 

3. "Ділова гра "До нас їде потенційний інвестор!" / Уклад. Іванченко О.О.; 

4. "Ділове спілкування" / Уклад. Бойко Г.В.; 

5. "Електронні петиції як одна із форм комунікації між владою і 

громадськістю" / Уклад. Авраменко Н.О.; 

6. "Запровадження програмно-цільового методу формування та виконання 

місцевих бюджетів" / Уклад. Фатєєва Т.М.; 

7. "Короткий словник наголосів" / Уклад. Ольшанська О.О.; 

8. "Культура мовлення як запорука успіху в діловому спілкуванні" / Уклад. 

Ольшанська О.О.; 

9. "Стратегування розвитку громади: раціональний підхід відповідно до 

Цілей сталого розвитку. Робоча книга. Handbook" / Уклад. 

Лепський М.А., Лепська Н.В.; 

10. "Лідерство та згуртування громади" / Уклад. Бойко Г.В.; 

11. "Нова кліматична ера. Наслідки глобального потепління для України" / 

Уклад. Троїцька О.О.; 

12. "Нове антикорупційне законодавство: аналіз положень та перспективи 

правозастосування" / Уклад. Коломоєць Т.О., Лютіков П.С., 

Віхляєв М.Ю.; 

13. "Пам’ятка декларанта" / Уклад. Кононенко І.М., Курносова О.А.; 

14. "Застосування сучасних інформаційних технологій в діяльності органів 

публічної влади" / Уклад. Арабаджиєва І В.; 

15. "Профілактика професійного вигорання та ділове спілкування" / Уклад. 

Бойко Г.В.; 

16. "Тайм-менеджмент як технологія організації часу та спосіб підвищення 

ефективності й продуктивності праці публічних службовців" / Уклад. 

Кокоєва Н.С.; 

17. "Теоретичні основи соціального партнерства" / Уклад. Денісова Н.С.; 

18. "Тестові завдання з ділової української мови (робочий зошит – 1)" / 

Уклад. Зубець Н.О.; 
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19. "Тестові завдання з ділової української мови (робочий зошит – 2)" / 

Уклад. Зубець Н.О.; 

20. "Тестові завдання з ділової української мови (робочий зошит – 3)" / 

Уклад. Зубець Н.О.; 

21. "Формування комунікативної культури публічних службовців" / Уклад. 

Бойко Г.В. 

 

1.3.2. Методичні рекомендації: 
 

1. "Аналіз впливу регуляторного акту" / Уклад. Погрібняк М.А.; 

2. "Державний фонд регіонального розвитку. Особливості використання 

коштів" / Уклад. Запорізький відокремлений підрозділ "Центр розвитку 

місцевого самоврядування"; 

3. "Допорогові закупівлі: практика торгів" / Уклад. Самусь В.В.; 

4. "Практичні завдання, тести з питань службової етики та етикету" / 

Уклад. Національне агентство України з питань державної служби; 

5. "Завдання для учасників другого туру щорічного Всеукраїнського 

конкурсу "Кращий державний службовець" / Уклад. Національне 

агентство України з питань державної служби; 

6. "Лексичні та морфологічні особливості ділових і службових 

документів" / Уклад. Ольшанська О.О.; 

7. "Методичні рекомендації щодо підготовки й написання есе з питань 

теорії і практичної діяльності державних службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування, які вперше прийняті на державну службу та 

службу в органи місцевого самоврядування" / Уклад. Курносова О.А.; 

8. "Основні засади функціонування державного фонду регіонального 

розвитку як додаткового джерела наповнення бюджетів об’єднаних 

територіальних громад" / Уклад. Ашурбеков А.А.; 

9. "Порівняльна таблиця у зв’язку із змінами до Правил організації 

діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, 

органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і 

організаціях" / Уклад. Ядловська О.Л.; 

10. "Сутність та принципи гендерно-орієнтованого бюджетування. 

Гендерний портрет Запорізької області" / Уклад. Волик Н.Г.; 

11. "Приклад заповнення аплікаційної форми проекту" / Уклад. Носенко І.І.; 

12. "Про надання відповідей на питання щодо призначення житлових 

субсидій з 1 травня 2018 року" / Уклад. Департамент соціального 

захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації; 

13. "Програми та проекти міжнародної технічної допомоги" / Уклад. 

Запорізький відокремлений підрозділ "Центр розвитку місцевого 

самоврядування"; 

14. "7 порад тим, хто хоче перейти з російської на українську мову" / Уклад. 

Ольшанська О.О. 
 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5_%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8_%D0%B7_%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%8C_%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5_%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8_%D0%B7_%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%8C_%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5_%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8_%D0%B7_%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%8C_%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8
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1.3.3. Інформаційні матеріали та інфографіка: 
 

1. "Інформація щодо питань, які розглядаються комісіями" / Уклад. 
Департамент соціального захисту населення Запорізької обласної 
державної адміністрації; 

2. "Викриття та попередження корупції під час проведення публічних 
закупівель" / Уклад. Самусь В.В.; 

3. "Дослідження сутності відповіді Держпідприємництва щодо 
відповідності принципам регуляторної політики проектів рішень 
Запорізької міської ради" / Уклад. Погрібняк М.А.; 

4. "Інтернет-ресурси з питань публічних закупівель" / Уклад. Самусь В.В.; 
5. "Задекларована та незадекларована праця" / Уклад. Головне управління 

держпраці у Запорізькій області; 
6. "Законодавче підѓрунтя публічних закупівель" / Уклад. Самусь В.В.; 
7. "Захищай свої права!" / Уклад. Головне територіальне управління 

юстиції у Запорізькій області; 
8. "Звіт Запорізького центру розвитку місцевого самоврядування про 

проведену роботу за 2017 рік" / Уклад. Запорізький відокремлений 
підрозділ "Центр розвитку місцевого самоврядування"; 

9. "Державна реєстрація громадського об'єднання зі статусом юридичної 
особи" / Уклад. Управління державної реєстрації Головного 
територіального управління юстиції у Запорізькій області; 

10. "Дорожня карта для внутрішньо переміщених осіб" / Уклад. 
Коломоєць Т.О., Макаренков О.Л.; 

11. "Консультації з громадськістю" / Уклад. Горідько М.В.; 
12. "Повідомна реєстрація колективних договорів і угод. Моніторинг 

укладання колективних договорів" / Уклад. Євтушенко І.В.; 
13. "Порівняльна таблиця до проекту Закону України "Про внесення змін до 

статті 34 Закону України "Про засади державної регуляторної політики у 
сфері господарської діяльності" / Уклад. Погрібняк М.А.; 

14. "Путівник з обліку актів законодавства юридичними службами 
державних органів та підприємств" / Уклад. Головне територіальне 
управління юстиції у Запорізькій області; 

15. "Роль соціологічних досліджень в підвищенні ефективності діяльності 
влади" / Уклад. Запорізький відокремлений підрозділ "Центр розвитку 
місцевого самоврядування"; 

16. "Судові рішення щодо оспорювання владних рішень у зв’язку з 
порушенням принципів регуляторної політики" / Уклад. Погрібняк М.А.; 

17. "Узагальнена інформація щодо рівня дотримання Запорізькою міською 
радою механізму державної регуляторнї політики у сфері господарської 
діяльності" / Уклад. Погрібняк М.А. 

18. "Як громадським та благодійним організаціям отримати ознаку 
неприбутковості" / Уклад. Міністерство юстиції України; 

19. "Як зареєструвати благодійний фонд" / Уклад. Міністерство юстиції 
України; 

20. "Як зареєструвати громадську організацію" / Уклад. Міністерство 
юстиції України. 
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1.3.4. Мультимедійні презентації: 
 

1. "Адміністративні послуги в умовах євроінтеграції" / Уклад. 

Ажажа М.А.; 

2. "Актуальні питання формування та реалізації регуляторної політики" / 

Уклад. Погрібняк М.А.; 

3. "Актуальні питання формування та реалізації органами місцевого 

самоврядування державної регуляторної політики у сфері господарської 

діяльності" / Уклад. Уклад. Погрібняк М.А.; 

4. "Актуальні питання діяльності закладів освіти та органів управління в 

умовах реалізації нового Закону України "Про освіту" / Уклад. Сігакова І.А.; 

5. "Аналіз реєстрів як атрибут антикорупційної політики" / Уклад. 

Арабаджиєв Д.Ю.; 

6. "Антикорупція" / Уклад. Гладкий Д.В., Яценко Д.В.; 

7. "Барометр реформ: медіа-грамотність для прес-служб, ГО та ЗМІ" / 

Уклад. Чекмишев О.В., Ярошенко Л.А.; 

8. "Безоплатна правова допомога" / Уклад. Наливайко П.І.; 

9. "Благоустрій в об'єднаних територіальних громадах" / Уклад. 

Фісюк О.В.; 

10. "Ведення претензійної та позовної роботи юридичними службами 

територіальних органів міністерств, інших центральних органів 

виконавчої влади" / Уклад. Ісаєв О.М.; 

11. "Взаємодія органів місцевого самоврядування з правоохоронними 

органами: практичні аспекти" / Уклад. Майстро Д.М.; 

12. "Виконання плану заходів щодо впровадження ґендерно-орієнтованого 

бюджетування у Запорізькій області у 2017 році" / Уклад. Волик Н.Г.; 

13. "Відкриті торги – основна процедура закупівель" / Уклад. Дощенко А.В.; 

14. "Ґендерне портретування" / Уклад. Волик Н.Г.; 

15. "Дискримінація" / Уклад. Пелех І.В.; 

16. "Деякі питання автоматизації ведення діловодних процесів" / Уклад. 

Ядловська О.Л.; 

17. "Деякі питання оплати праці. Середня заробітна плата, порядок її 

обчислення та застосування" / Уклад. Кравцов О.І.; 

18. "Ділянки типу "браунфілд" та "грінфілд". Підготовка ділянок для 

інвестування" / Уклад. Іванченко О.О.; 

19. "Діяльність антирейдерського аграрного штабу у Запорізькій області" / 

Уклад. Кулішова М.Ю.; 

20. "Дошкільна освіта в рамках нового чинного законодавства" / Уклад. 

Хіврич В.В.; 

21. "Екологічні аспекти Угоди про асоціацію з ЄС у контексті глобальних 

змін клімату" / Уклад. Павлюк Т.С.; 

22. "Електронне урядування (е-урядування)" / Уклад. Ядловська О.Л.; 

23. "Елементи ораторської майстерності у професійній діяльності 

державного службовця" / Уклад. Мацегора І.Л.; 
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24. "Етапи підготовки до електронного декларування" / Уклад. Курносова О.А.; 

25. "Індустріальні парки: практичні аспекти створення та функціонування. 

Що таке ідеальна промислова зона" / Уклад. Іванченко О.О.; 

26. "Інституції, програми та проекти ЄС в Україні" / Уклад. Арабаджиєв Д.Ю.; 

27. "Загальні положення та основні принципи соціального партнерства в 

Україні" / Уклад. Денісова Н.С.; 

28. "Закон України "Про колективні договори і угоди" від 01.07.1993 № 3356-ХІІ" / 

Уклад. Євтушенко І.В.; 

29. "Закон України "Про освіту" від 05.09.2017 №2145-VIII" / Уклад. 

Озерова Т.Я.; 

30. "Запобігання і врегулювання конфлікту інтересів, дотримання 

пов'язаних із ним та інших обмежень" / Уклад. Пелех І.В.; 

31. "Запобігання корупції. Обмеження щодо використання службових 

повноважень чи свого становища. Врегулювання конфлікту інтересів" / 

Уклад. Відділ з питань правового та організаційного забезпечення 

реалізації засад антикорупційної політики виконавчого апарату 

Запорізької обласної ради; 

32. "Засади організації та здійснення місцевого самоврядування в Україні" / 

Уклад. Верлос Н.В.; 

33. "Землекористування та містобудування в сфері ПІІ: правові види прав на 

земельні ділянки" / Уклад. Іванченко О.О.; 

34. "Ідентичність як чинник формування громадянськості" / Уклад. 

Арабаджиєв Д.Ю.; 

35. "Інвестиції – ключ до сталого розвитку регіонів" / Уклад. Іванченко О.О.; 

36. "Інвестиції як інструмент МЕР" / Уклад. Ажажа М.А.; 

37. "Історія українського офіційно-ділового стилю" / Уклад. Сабліна С.В.; 

38. "Конституційні засади організації та здійснення публічної влади в 

Україні" / Уклад. Верлос Н.В.; 

39. "Лексичні та морфологічні особливості ділових і службових 

документів" / Уклад. Ольшанська О.О.; 

40. "Міжнародний досвід впровадження ГОБ" / Уклад. Волик Н.Г.; 

41. "Національне законодавство України про запобігання та протидію 

домашньому насильству. Відповідальність за вчинення насильства в 

сім’ї" / Уклад. Запорізька обласна громадська організація "Взаємодія"; 

42. "Нова державна служба: нова модель державного сервісу" / Уклад. 

Бамбизова С.І.; 

43. "Нова кліматична ера. Наслідки глобального потепління для України" / 

Уклад. Троїцька О.О.; 

44. "Нова служба в органах місцевого самоврядування. Нова модель 

державного сервісу" / Уклад. Бамбизова С.І.; 

45. "Нормативна база у сфері електронного документообігу" / Уклад. 

ЯдловськаО.Л.; 

46. "Нормативно-правове регулювання трудових відносин: нове в 

трудовому законодавстві" / Уклад. Смолярова М.Л.; 
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47. "Окремі особливості формування місцевих бюджетів на 2018 рік" / 

Уклад. Оляніна О.П.; 

48. "Організація документування управлінської діяльності в органах 

місцевого самоврядування" / Уклад. Ядловська О.Л.; 

49. "Орфоепічні норми сучасної української літературної мови" / Уклад. 

Ольшанська О.О.; 

50. "Основи документування управлінської діяльності" / Уклад. 

Ядловська О.Л.; 

51. "Основи місцевого економічного розвитку" / Уклад. Дробишева О.О.; 

52. "Основні напрямки ѓендерної політики України на сучасному етапі" / 

Уклад. Огородова Т.М.; 

53. "Основні положення та сфера застосування Закону України "Про оплату 

праці" / Уклад. Кривошеіна Є.О.; 

54. "Особливості підготовки аналізу регуляторного впливу до регуляторних 

актів місцевих рад (М-тест)" / Уклад. Погрібняк М,А.; 

55. "Особливості проведення індексації грошових доходів населення у різні 

періоди з урахуванням останніх змін законодавства України" / Уклад. 

Кривошеіна Є.О.; 

56. "Особливості створення та функціонування інклюзивно-ресурсних 

центрів" / Уклад. Сігакова І.А.; 

57. "Підвищення кваліфікації працівників" / Уклад. Шкурко К.М.; 

58. "Підготовка документів до архівного зберігання" / Уклад. Федько А.А.; 

59. "ПІІ, місцевий економічний розвиток та національна 

конкурентоспроможність" / Уклад. Іванченко О.О.; 

60. "Політико-правові засади запобігання корупції в Україні" / Уклад. 

Цокур Є.Г.; 

61. "Поняття та види насильства" / Уклад. Запорізька обласна громадська 

організація "Взаємодія"; 
62. "Попередження корупції у публічних закупівлях" / Уклад. Самусь В.В.; 
63. "Посилення міжвідомчого реагування у сфері протидії та запобігання 

домашньому насильству та насильству за ознакою статі: впровадження 
нового законодавства та оновлення чинних механізмів його реалізації" / 
Уклад. Заїкіна Н.В.; 

64. "Правова допомога поруч" / Уклад. Наливайко П.І.; 
65. "Правові та економічні засади здійснення публічних закупівель. Новації 

в законодавстві" / Уклад. Самусь В.В.; 
66. "Порядок прийому документів на архівне зберігання та їх передавання 

до Державного архіву Запорізької області" / Уклад. Федько А.А.; 
67. "Порядок реєстрації електронного документа" / Уклад. Ядловська О.Л.; 
68. "Практичні аспекти утворення об'єднаних територіальних громад в 

Запорізькій області" / Уклад. Курілова О.В.; 
69. "Презентація архівних документів, пов’язаних з історією державної 

служби" / Уклад. Ядловська О.Л.; 
70. "Причини конфліктів та методи їх вирішення" / Уклад. Заїкіна Н.В.; 



19 

 

Продовження додатка 

  

71. "Про зміни у чинному законодавстві України щодо підготовки аналізу 
регуляторного впливу та шляхи їх впровадження у регуляторній 
діяльності органів місцевого самоврядування" / Уклад. Погрібняк М.А.; 

72. "Про організоване закінчення 2017/2018 навчального року та підготовку 
до початку 2018/2019 навчального року" / Уклад. Озерова Т.Я.; 

73. "Проект Закону України "Про колективні угоди та договори" / Уклад. 
Євтушенко І.В.; 

74. "Проектний менеджмент" / Уклад. Носенко І.І.; 
75. "Просування інвестиційних можливостей території" / Уклад. Ажажа М.А.; 
76. "Процедура прийняття регуляторних актів згідно Закону України "Про 

засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності" / 
Уклад. Погрібняк М.А.; 

77. "Прямі іноземні інвестиції в Україні" / Уклад. Іванченко О.О.; 
78. "Публічне адміністрування" / Уклад. Ткачук О.Ю.; 
79. "Публічний виступ: особливості підготовки та проведення" / Уклад. 

Кондрико А.А.; 
80. "Публічні закупівлі в Україні" / Уклад. Дощенко А.В.; 
81. "Реалії забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків в 

Україні" / Уклад. Волик Н.Г.; 
82. "Реалізація стратегії Євроатлантичної інтеграції України: політико-

правові аспекти" / Уклад. Цокур Є.Г.; 
83. "Реформи в Україні в межах Угоди про Асоціацію з ЄС" / Уклад. 

Павлюк Т.С.; 
84. "Самоменеджмент публічної служби" / Уклад. Ажажа М.А.; 
85. "Синдром собаки, або Як подолати мовний бар’єр" / Уклад. Ольшанська О.О.; 
86. "Складні випадки слововживання та словозміни в діловому спілкуванні. 

Аналіз типових помилок" / Уклад. Ольшанська О.О.; 
87. "Співробітництво територіальних громад (міжмуніципальне 

співробітництво – ММС)" / Уклад. Лисенко Т.В.; 
88. "Стандарти залучення інвестицій та супроводу інвесторів" / Уклад. 

Іванченко О.О.; 
89. "Суммированный учет рабочего времени. Графики работы, учет 

рабочего времени" / Уклад. Кривошеіна Є.О.; 
90. "Тайм-менеджмент" / Уклад. Дощенко О.Г.; 
91. "Тестування державних службовців/посадових осіб місцевого 

самоврядування" / Уклад. Кононенко І.М.; 
92. "Типові помилки, які допускаються при оформленні слайдів" / Уклад. 

Курносова О.А.; 
93. "Торгівля людьми: міфи і стереотипи" / Уклад. Заїкіна Н.В.; 
94. "Тренди регіонального розвитку" / Уклад. Запорізький відокремлений 

підрозділ "Центр розвитку місцевого самоврядування"; 
95. "Трудовий контракт" / Уклад. Смолярова М.Л.; 
96. "Угода про асоціацію з ЄС. Корупційні питання" / Уклад. Павлюк Т.С.; 
97. "Українська мова як засіб самоідентифікації сучасного українця" / 

Уклад. Ольшанська О.О.; 
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98. "Утримання закладів, що надають соціальні послуги дітям, які 
опинилися у складних життєвих обставинах" / Уклад. Романіченко Н.Г.; 

99. "Фінансовий контроль як превентивний антикорупційний механізм" / 
Уклад. Кононенко І.М.; 

100. "Формування громадянських компетентностей державних службовців та 
посадових осіб місцевого самоврядування" / Уклад. Ажажа М.А.; 

101. "Формування та виконання місцевих бюджетів в умовах 
децентралізації" / Уклад. Оляніна О.П.; 

102. "Час відпочинку за законодавством про працю України" / Уклад. 
Смолярова М.Л.; 

103. "Що таке домашнє насильство?" / Уклад. Шахарова О.О.; 
104. "Юридична служба та організація роботи, пов'язаної з укладанням 

договорів" / Уклад. Ісаєв О.М. 

 


